附件2：
数字化中心公开选聘岗位职责和任职资格
	序号
	岗位
名称
	工作地点
	主要岗位职责
	任职资格

	1
	数字化中心副主任
	北京
	1. 协助主任组织开展数字化规划、计划预算、项目建设、运行维护、安全保障、评价考核管理体系建设；
2. 负责集团公司数据管理体系建设，组织制订数据资产目录、数据标准，组织建设数据中台，归口管理数据治理、数据应用；
3.负责推进管理数字化应用开发、建设和运维，基础设施平台建设，运维保障体系建设。
	1.相当于集团总部部门副职级或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在下一层级正职岗位工作不得少于1年；或者在大型IT企业、大型IT咨询公司担任信息化高管5年及以上，特别优秀的可适当放宽条件；
2.具有8年左右大型企业信息化管理工作经历，或者在大型IT企业、大型IT咨询公司具有8年左右从业经历；
3.全日制计算机或自动化专业大学本科及以上学历，具有高级职称者优先；
4.掌握信息化数字化专业领域系统化的知识，熟悉能源技术和数字技术的发展趋势，了解信息化数字化相关法律法规和政策制度；
5.年龄原则上不超过45周岁。

	2
	产业数字化处长
	北京
	1.组织产业数字化管理、技术、生态建设。负责对各产业创新中心数字化业务进行指导与管理。
2.负责产业数字化应用开发与建设，负责推动两化融合和产业智能化、智慧化升级。
3.负责产业数字化支撑机构管理，产业数字化技术专家团队建设。
	1.相当于集团总部正处级或在副处级岗位工作2年以上，未满2年的一般应当在副处级岗位和下一层级正职岗位工作累计5年以上，且在副处级岗位工作不得少于1年；或者在IT企业、IT咨询公司担任技术总监3年及以上，特别优秀的可适当放宽条件；
2.具有5年及以上大型企业信息化管理工作经历，或者在大型IT企业、大型IT咨询公司具有5年及以上从业经历；
3.全日制计算机或自动化专业大学本科及以上学历，具有高级职称者优先；
4.熟悉企业信息化数字化建设，了解能源业务、物联网、大数据、云平台、人工智能、区块链等技术应用；
5.年龄原则上不超过40周岁。

	3
	产业数字化副处长
	北京
	1.组织搭建“云-网-边-端”智慧物联平台；
2.组织制定集团层面产业数据共享、数据标准、数据质量相关制度和流程；
3.组织产业智能化、智慧化示范项目建设，申报国家、行业产业数字化试点示范项目；组织先进产业数字化成果引进；
[bookmark: _GoBack]4.组织产业数字化技术标准规划，并牵头组织制修订工作，培育和推荐行业、国家、国际产业数字化技术标准。
	1.相当于集团总部副处级或在下一层级正职岗位工作3年以上，未满3年的应当在下一层级正职岗位和副职岗位工作累计5年以上，且在下一层级正职岗位工作不得少于1年；或者具有在IT企业、IT咨询公司负责技术团队3年及以上从业经历，特别优秀的可适当放宽条件；
2.具有3年及以上大型企业信息化管理经验；或者具有大型IT企业、大型IT咨询公司3年及以上从业经历；
3.全日制计算机或自动化专业大学本科及以上学历，具有高级职称者优先；
4.熟悉企业信息化数字化建设，了解能源业务、物联网、大数据、云平台、人工智能、区块链等技术应用；
5.年龄原则上不超过35周岁。

	4
	数字化规划与网络安全板块专责
	北京
	1.协助开展数字化转型顶层设计、五年发展规划编制；
2.牵头数字化投资管理，组织编制数字化项目年度计划预算、审核，组织通用软硬件产品集中采购管理；
3.负责数字化技术标准体系建设，技术标准委员会建设，开展年度计划征集，组织编制和发布工作；
4.协助推进集团自主可控，组织替代工程实施；推动软件正版化工作；
5.组织制定数字化考核评价工作方案、指标体系，组织开展年度考核评价以及发布工作。
	1.具有大型企业信息化管理工作经历，或者在IT公司、IT咨询公司担任咨询顾问3年及以上从业经历，掌握信息化项目管理方法；
2.全日制计算机或自动化专业大学本科及以上学历；
3.年龄30周岁左右。



